ТЕСТ № 1
ПРИМЕЧАНИЕ: звездочкой (*)  отмечены вопросы, где может быть несколько правильных ответов
СИСТЕМА – это:

1. Совокупность результатов, достигаемых в процессе деятельности

2. Совокупность взаимосвязанных элементов, объединенных общей целью

3. Совокупная реакция поведения элементов, находящихся в отношениях и связях

СИСТЕМНЫЙ ПОДХОД – это:

1. Метод исследования систем

2. Выделение элементов и установление связи между ними

3. Технология проектирования систем

4. Методологическая позиция исследователя, позволяющая изучать объект как систему.
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ -

1. Мотивация человека, выражающая его отношение к окружающему миру, другим людям и себе

2. Совокупность трудовых операций, выполняемых человеком

3. Целеустремленная активность, проявляющая отношение человека к окружающему миру, другим людям и себе.

4. Нацеленность на осуществление планов наиболее эффективными способами.

5. Проектирование будущей системы действий, реализующей цель.

ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ ПОДХОД к управлению - это:

1. Способ, позволяющий осуществлять целеполагание, отбор действий для осуществления цели и выбор оптимальных технологий их реализации.

2. Мотивирование участников управления к реализации общей цели

3. Методологическая позиция, позволяющая рассматривать управление в контексте общей структуры деятельности.

4. Это метод исследования управленческой деятельности, использующий результативность и эффективность в качестве основных критериев.
ЭЛЕМЕНТ СИСТЕМЫ – это:

1. Наименьший компонент системы, отвечающий системным требованиям

2. Предел членения системы на минимальные составляющие с учетом решения конкретной задачи

3. Часть системы, которая рассматривается без дальнейшего членения как единое целое, его внутренняя структура не является предметом исследования

СВЯЗЬ В СИСТЕМЕ – это:

1. Отношение  между элементами, обеспечивающее возникновение и сохранение целостных свойств  системы 

2. Это возможность проектирования взаимодействия составляющих компонентов системы для обеспечения целостности системы

3. Это оперативная информации о состоянии и поведении элементов системы
ФУНКЦИЯ*- это:
1. Внешнее проявление свойств объекта в данной системе отношений.

2. Комплекс операций и условий, посредством которых реализуются свойства объекта в системе и деятельности
3. Вид связи между объектами, когда изменение одного из них влечет изменение другого
4. Способность систем проявлять свое свойство при определенных условиях деятельности. 

5. Мера реализации цели системы.

ЦЕЛЬ С ПОЗИЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТНОГО ПОДХОДА*-

1. Ожидаемый в плановый период результат деятельности
2. Проектирование ориентиров в системе задач деятельности. 

3. Идеал, который считается недостижимым, но непрерывное приближение 
к которому определяется как область возможности и необходимости.

4. Область намерений и усилий участников совместной деятельности. 

5. Элемент деятельности, определяющий то, что должно быть достигнуто в процессе деятельности.

ПРОЦЕСС*-– это:
1. Представление действия во времени.

2. Ход явления, последовательная смена состояний, стадий развития; 

3. Путь от цели к результату.
4. Совокупность последовательных действий для достижения какого-либо результата. 

5. Динамическая характеристика деятельности.

ПОВЕДЕНИЕ СИСТЕМЫ– это:

1. Диагностика состояния системы, обеспечивающая возможность ее дальнейшего анализа и выявления проблем.

2. Свойство самоорганизующейся системы, характеризующее ее способность к адаптации на внешние и внутренние воздействия

3. Совокупность действий, изменений изучаемой системы, ее реакция на внешние и внутренние воздействия. 

ЗАДАЧА С ПОЗИЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТНОГО ПОДХОДА*-– это:
1. Отбор действий под выбранную цель

2. Цель, данная в определенных условиях 

3. Целеполагание в области общей направленности деятельности

4. Область совместной деятельности участников управления. 

5. Элемент деятельности, включающий целеполагание, целедостижение и целеобеспечение.

ЦЕЛЕНАПРАВЛЕННОСТЬ СИСТЕМЫ – это:

1. Поведение системы, обеспечивающее ее целеустремленность на достижение запланированных результатов.
2. Принцип поведения  системы, обеспечивающий ее направленность на достижение поставленных  целей и на определение новых задач и целей своего развития 

3. Проектирование состояния, которого система может достигнуть на основе своего функционирования и развития.
ФУНКЦИОНАЛЬНОЕ РАЗДЕЛЕНИЕ ТРУДА– это:

1. Поведение системы, представленное как последовательность функций управления: анализа, планирования, организации, контроля и регулирования.
2. Делегирование полномочий в управляющей системе, позволяющее распределять ответственность в соответствии  с иерархическими уровнями управления.
3. Принцип поведения  системы, обеспечивающий достижение целей разделением функций участников управления и координации их действий 
АДМИНИСТРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ – это

1. Управление, в котором преобладают административные методы воздействия.

2. Управление, основанное на иерархии элементов системы и реализуемое через утвержденные функционально-должностные взаимодействия.

3. Управление, в состав которого входят администраторы учреждения.

ОБЩЕСТВЕННО-ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ – 

1. Управление, основанное на кооперации  элементов системы и реализуемое через профессиональные взаимодействия участников управления.

2. Управление, реализующее коллегиальные формы управления в ОУ.
3. Управление, осуществляемое работниками на общественных началах.

ГОСУДАРСТВЕННО-ОБЩЕСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ – это:

1. Управление, осуществляемое администрацией ОУ  совместно с педагогами, обучающимися и их родителями.

2. Управление, основанное на кооптивных началах и реализующее задачи государственных и общественных институтов управления в ОУ

3. Форма управления, в которой представлены два  взаимодействующих субъекта управления:  субъекты государственной (представители школы или органа управления образования) и общественной (представители родителей, детей и местного актива) власти.
